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Resultado da denuncia ante inspeccion de traballo e da
posterior mediacion Inspeccion-ESPROADE-CIG

Obxectivos acadados:

1.- O recofiecemento implicito e explicito
dunha das demandas histéricas mais
importantes: Que o Complemento Ad
personam das 16 persoas subrogadas non
fose absorvible nin compensable. Sera unha
cantidade fixa calculada coa derradeira
nomina da empresa anterior. Calquera suba
salarial continuarase producindo sen tocar
este complemento. Tamén se acada o
reconecemento do Complemento por
Dedicacion/disponibilidade como non
compensable (presente no novo convenio).

2.- O recofiecemento e pago por parte da
empresa dunha débeda salarial con 16 dos
traballadores/as de mais de 13.000 euros
con caracter retroactivo dende setembro de
2021. O recofiecemento e pago das subas
salariais reconecidas en negociacion colectiva

(2% 2022, 3,75% de todos os complementos
2023 e as que se produzan a partir de ai).
Ademais, a suma do complemento de
antigliedade por cargo dentro do plus ad
personam para que o traballador non perda
esa mellora.

3.- O recofiecemento, arranxo e actualizacion

dos trienios de todas as traballadoras/es

axustados ao inicio da sua relacion laboral na

EMM e o seu pago. O recofiecemento e
arranxo doutras irregularidades no tocante a
numero de horas de traballadoras ou das suas
funcidns (oficial administrativa)

4.- Afindos "acordos verbais" e a

regularizacion da informacion por escrito
das condicions esenciais do contrato, neste

caso no tocante ao prezo/hora dos
traballadores post-subrogados. Acadase
tamén acordo por escrito para manter, para as
e os traballadores que entraron despois da
subrogacion, a mellora voluntaria de 13
euros/hora efectiva de traballo cun ambito
temporal con vixencia mentres dure o
contrato administrativo actual que mantén a
empresa co Concello de Santiago de
Compostela.

5.- O preaviso e constitucion do comité para a

negociacion do Plan de Igualdade da Escola
municipal de musica, dentro do Plan de

lgualdade de Esproade, caducado dende
2022. O obxectivo deste plan sera acadar
melloras na conciliacion da vida laboral e
famliar, entre outras melloras de permisos e
outras cuestions. O calendario e realizacion
deste Plan seran vixiados directamente dende
a inspeccion.

6.- A consecucion por escrito dun acordo para
formalizar os chamamentos dos fixos-



discontinuos en cada inicio de curso. Os
traballadores/as deberan ter por parte da
empresa unha prevision das datas de
chamamento e horarios antes da finalizacion
do curso e o chamamento sera por medios

escritos e sempre cunha antelacién minima

de 72 horas ao inicio da actividade.

7.- O envio e entrega de todas as nominas a
todos os traballadores/as ademais de
contratos e outra documentacion esencial

das suas condiciéns laborais como todas as
anovacions contractuais dos traballadores
contratados despois da subrogacion.

8.- reformulacion dos formatos das nominas
dos traballadores/as recollendo todos os
conceptos salariais actuais en vigor asi como,

nos traballadores que corresponda, o
complemento ad personam féra do salario
base e tamén os complementos por cargo,
coa correspondente nominacion correcta.

9.- A consecucién do acordo por escritoe a
posta en marcha oficial da normativa do
banco de horas, que se recofiecera como

unha ferramenta de caracter voluntario para
favorecer a conciliacion dos traballadores/as
co resto de ambitos laborais, persoais e
familiares. Acdrdase por escrito que a

realizacidon e a acollida 4 mesma sexa
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voluntaria, que o banco de horas se renove
en cada curso e que a empresa, no caso de
deber horas ao traballador unha vez
finalizado devandito curso, proceda ao pago
das mesmas salvo acordo entre as partes para

que o traballador/a as poida desfrutar como
descanso. No caso de que o traballador
debese horas, estas quedaran eliminadas e
non se realizara ningunha accion ao respecto
por parte da empresa.
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