
Obxectivos  acadados:

1.- O recoñecemento implícito e explícito 
dunha das demandas históricas máis 
importantes: Que o 𝐂𝐨𝐦𝐩𝐥𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭𝐨 𝐀𝐝 

𝐩𝐞𝐫𝐬𝐨𝐧𝐚𝐦  das 16 persoas subrogadas 𝐧𝐨𝐧 

fose 𝐚𝐛𝐬𝐨𝐫𝐯𝐢𝐛𝐥𝐞 𝐧𝐢𝐧 𝐜𝐨𝐦𝐩𝐞𝐧𝐬𝐚𝐛𝐥𝐞. Será unha 

cantidade fixa calculada coa derradeira 
nómina da empresa anterior. Calquera suba 
salarial continuarase producindo sen tocar 
este complemento. Tamén se acada o 
recoñecemento do Complemento por 
Dedicación/disponibilidade como non 
compensable (presente no novo convenio).

2.- O recoñecemento e pago por parte da 
empresa  𝐝𝐮𝐧𝐡𝐚 𝐝𝐞́𝐛𝐞𝐝𝐚 𝐬𝐚𝐥𝐚𝐫𝐢𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐧 𝟏𝟔 𝐝𝐨𝐬 

𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐥𝐥𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬/𝐚𝐬 𝐝𝐞 máis de 13.000 euros 

𝐜𝐨𝐧 𝐜𝐚𝐫𝐚́𝐜𝐭𝐞𝐫 𝐫𝐞𝐭𝐫𝐨𝐚𝐜𝐭𝐢𝐯𝐨 𝐝𝐞𝐧𝐝𝐞 𝐬𝐞𝐭𝐞𝐦𝐛𝐫𝐨 𝐝𝐞 

𝟐𝟎𝟐𝟏.  O recoñecemento e pago das 𝐬𝐮𝐛𝐚𝐬 

𝐬𝐚𝐥𝐚𝐫𝐢𝐚𝐢𝐬 𝐫𝐞𝐜𝐨𝐧̃𝐞𝐜𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐞𝐧 𝐧𝐞𝐠𝐨𝐜𝐢𝐚𝐜𝐢𝐨́𝐧 𝐜𝐨𝐥𝐞𝐜𝐭𝐢𝐯𝐚 

(2% 2022, 3,75% de todos os complementos 
2023 e as que se produzan a partir de aí). 
Ademais, a suma  do complemento de 
antigüedade por cargo dentro do plus ad 
personam para que o traballador non perda 
esa mellora. 

3.- O recoñecemento, arranxo e actualización 
dos 𝐭𝐫𝐢𝐞𝐧𝐢𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐭𝐨𝐝𝐚𝐬 𝐚𝐬 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐥𝐥𝐚𝐝𝐨𝐫𝐚𝐬/𝐞𝐬 

𝐚𝐱𝐮𝐬𝐭𝐚𝐝𝐨𝐬 𝐚𝐨 𝐢𝐧𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐝𝐚 𝐬𝐮́𝐚 𝐫𝐞𝐥𝐚𝐜𝐢𝐨́𝐧 𝐥𝐚𝐛𝐨𝐫𝐚𝐥 na 

EMM e o seu pago. O recoñecemento e 
arranxo doutras irregularidades no tocante a 
número de horas de traballadoras ou das súas 
funcións (oficial administrativa)

4.-  A fin dos "acordos verbais" e a 
𝐫𝐞𝐠𝐮𝐥𝐚𝐫𝐢𝐳𝐚𝐜𝐢𝐨́𝐧 𝐝𝐚 𝐢𝐧𝐟𝐨𝐫𝐦𝐚𝐜𝐢𝐨́𝐧 𝐩𝐨𝐫 𝐞𝐬𝐜𝐫𝐢𝐭𝐨 

𝐝𝐚𝐬 𝐜𝐨𝐧𝐝𝐢𝐜𝐢𝐨́𝐧𝐬 𝐞𝐬𝐞𝐧𝐜𝐢𝐚𝐢𝐬 𝐝o contrato, neste 

caso no tocante ao prezo/hora dos 
traballadores post-subrogados. Acádase 
tamén acordo por escrito para manter, para as 
e os traballadores que entraron despois da 
subrogación,  a mellora voluntaria de 13 
euros/hora efectiva de traballo cun ámbito 
temporal con vixencia mentres dure o 
contrato administrativo actual que mantén a 
empresa co Concello de Santiago de 
Compostela.

5.- O preaviso e constitución do comité para a 
negociación do 𝐏𝐥𝐚𝐧 𝐝𝐞 𝐈𝐠𝐮𝐚𝐥𝐝𝐚𝐝𝐞 𝐝𝐚 𝐄𝐬𝐜𝐨𝐥𝐚 

𝐦𝐮𝐧𝐢𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐦𝐮́𝐬𝐢𝐜𝐚, dentro do Plan de 

Igualdade de Esproade, caducado dende 
2022. O obxectivo deste plan será acadar 
melloras na conciliación da vida laboral e 
famliar, entre outras melloras de permisos e 
outras cuestións.  O calendario e realización 
deste Plan serán vixiados directamente dende 
a inspección. 

6.- A consecución por escrito dun acordo para 
formalizar os chamamentos dos fixos-
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discontinuos en cada inicio de curso. Os 
traballadores/as deberán ter por parte da 
empresa unha previsión das datas de 
chamamento e horarios antes da finalización 
do curso e o 𝐜𝐡𝐚𝐦𝐚𝐦𝐞𝐧𝐭𝐨 𝐬𝐞𝐫𝐚́ 𝐩𝐨𝐫 𝐦𝐞𝐝𝐢𝐨𝐬 

𝐞𝐬𝐜𝐫𝐢𝐭𝐨𝐬 e sempre cunha antelación mínima 

de 𝟕𝟐 𝐡𝐨𝐫𝐚𝐬 𝐚𝐨 𝐢𝐧𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐝𝐚 𝐚𝐜𝐭𝐢𝐯𝐢𝐝𝐚𝐝𝐞.

7.- O envío  e entrega  de todas as 𝐧𝐨́𝐦𝐢𝐧𝐚𝐬 𝐚 

𝐭𝐨𝐝𝐨𝐬 𝐨𝐬 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐥𝐥𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬/𝐚𝐬 𝐚𝐝𝐞𝐦𝐚𝐢𝐬 𝐝𝐞 

𝐜𝐨𝐧𝐭𝐫𝐚𝐭𝐨𝐬 e outra documentación esencial 

das súas condicións laborais como todas as 
anovacións contractuais dos traballadores 
contratados despois da subrogación. 

8.-  reformulación dos formatos das 𝐧𝐨́𝐦𝐢𝐧𝐚𝐬 

𝐝𝐨𝐬 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐥𝐥𝐚𝐝𝐨𝐫𝐞𝐬/𝐚𝐬 𝐫𝐞𝐜𝐨𝐥𝐥𝐞𝐧𝐝𝐨 𝐭𝐨𝐝𝐨𝐬 𝐨𝐬 

𝐜𝐨𝐧𝐜𝐞𝐩𝐭𝐨𝐬 𝐬𝐚𝐥𝐚𝐫𝐢𝐚𝐢𝐬 𝐚𝐜𝐭𝐮𝐚𝐢𝐬 en vigor así como, 

nos traballadores que corresponda, o 
complemento ad personam fóra do salario 
base  e tamén os complementos por cargo, 
coa correspondente nominación correcta.

9.- A consecución do acordo por escrito e a 
posta en marcha oficial da 𝐧𝐨𝐫𝐦𝐚𝐭𝐢𝐯𝐚 𝐝𝐨 

𝐛𝐚𝐧𝐜𝐨 𝐝𝐞 𝐡𝐨𝐫𝐚𝐬, que se recoñecerá como 

unha ferramenta de carácter voluntario para 
favorecer a conciliación dos traballadores/as 
co resto de ámbitos laborais, persoais e 
familiares.  Acórdase por escrito que a 
realización e 𝐚 𝐚𝐜𝐨𝐥𝐥𝐢𝐝𝐚 𝐚́ 𝐦𝐞𝐬𝐦𝐚 𝐬𝐞𝐱𝐚 

𝐯𝐨𝐥𝐮𝐧𝐭𝐚𝐫𝐢𝐚, que o banco de horas se renove 

en cada curso e que a empresa, no caso de 
𝐝𝐞𝐛𝐞𝐫 𝐡𝐨𝐫𝐚𝐬 𝐚𝐨 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐥𝐥𝐚𝐝𝐨𝐫 𝐮𝐧𝐡𝐚 𝐯𝐞𝐳 

𝐟𝐢𝐧𝐚𝐥𝐢𝐳𝐚𝐝𝐨 𝐝𝐞𝐯𝐚𝐧𝐝𝐢𝐭𝐨 𝐜𝐮𝐫𝐬𝐨, 𝐩𝐫𝐨𝐜𝐞𝐝𝐚 𝐚𝐨 𝐩𝐚𝐠𝐨 

𝐝𝐚𝐬 𝐦𝐞𝐬𝐦𝐚𝐬 salvo acordo entre as partes para 

que o traballador/a as poida desfrutar como 
descanso. No caso de que o traballador 
debese horas, estas quedarán eliminadas e 
non se realizará ningunha acción ao respecto 
por parte da empresa.


